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AZC-School De Toverbal

School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

8,4031

Groepen

Groep oranje 1 Groep geel 2, Groep blauw MB, Groep
groen BB, Groep rood=schakelklas 1 en Groep
paars=schakelklas 2.

Functies [namen / taken]

Directeur, codrdinator, IB-er, Ict-er, 7 leerkrachten en 2
onderwijsassistenten.

Twee sterke kanten

NT2 onderwijs aan nieuwkomers
Flexibiliteit

Twee zwakke kanten

De ligging op het COA terrein
Bereidwillendheid gemeenten mbt taxivervoer

Twee kansen

Profilering vw gecertificeerde leerkrachten
NT2-begeleiding bij andere scholen

Twee bedreigingen

Afhankelijk van COA-beleid
Fluctuerende leerlingenaantallen

Opbrengsten [beleidsvoornemens]

Nieuwe beleidsvoornemens 2022-2023:

» Aanpak onderwijsvertragingen vw Lock down en Covid.
« Digitale geletterdheid integreren in samenwerking COA,
project Sterk met Taal..

» Afstemmen gemeentelijk aanbod qua sportcoaches en
culturele vorming

+ Consolideren muzikale vorming

 Aanschaf nieuwe taalmethode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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AZC-School De Toverbal

Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

0 13 7 10 7 5 9 17 68

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Vanwege de administratie in Schatkist hanteren we geen groep 1.
Kinderen tot 5 jaar gaan korter naar school.

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 8 (1 man en 7 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 4 (0 mannen en 4 vrouwen)

Aantal uitstromers 0

Aantal nieuwkomers 0

Aantal BHV-ers 5

Aantal geplande FG's 12 Aantal uitgevoerde FG's

Aantal geplande BG's 12 Aantal uitgevoerde BG's

Aantal geplande POP's 12 Aantal uitgevoerde POP's
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AZC-School De Toverbal

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 |Les- en leertijd De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)
GD2 | Contacten met ouders Ouders worden betrokken bij schoolactiviteiten
GD3 | Pedagogisch handelen De school hanteert gedragsregels voor leraren
GD4 | Didactisch handelen De leraren stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen
KD1 | Verantwoording en dialoog Oprichten inspraak leerlingen
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AZC-School De Toverbal

Uitwerking GD1: De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)

Hoofdstuk / paragraaf Les- en leertijd
Betrokkenen (wie) de teamleden
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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AZC-School De Toverbal

Uitwerking GD2: Ouders worden betrokken bij schoolactiviteiten

Hoofdstuk / paragraaf Contacten met ouders
Betrokkenen (wie) team, stagiair, coa, ggd en innovatorium
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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AZC-School De Toverbal

Uitwerking GD3: De school hanteert gedragsregels voor leraren

Hoofdstuk / paragraaf Pedagogisch handelen
Betrokkenen (wie) de teamleden
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

[o0)
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AZC-School De Toverbal

Uitwerking GD4: De leraren stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen
Betrokkenen (wie) de teamleden
Plan periode wk 4,12en 15

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023



AZC-School De Toverbal

Uitwerking KD1: Oprichten inspraak leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog
Betrokkenen (wie) coordinator en teamleden en leerlingen
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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AZC-School De Toverbal

Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer | Aanbieder Kosten
LOWAN studiedag Team 29 of 30 | LOWAN €150,00
maart p-p.
2023
Netwerk F&F Directie en 1B 11-10- LOWAN NTB
2021, 14-
02-2023
en 31-
05-2023
Elan studiedag Team 8 maart |Elan Onbekend
2023
Uitwisseling F&F Team en OOP 14-02- F&F netwerk €250,00
netwerk 2023 en
24-05-
2023
BHV-EHBO BHV-ers Zie Elan Onbekend
planning | Onderwijsgroep
Nascholing Veiligheidscodrdinatoren | Volgens | Elan Onbekend
Veiligheidscooérdinator planning | Onderwijsgroep
Elan

Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Omschrijving Wie Wanneer | Kosten

Ontruimingsoefening BHV-ers april 2023 | Geen

Sociale veiligheidsbeleving | Team, via eigen pictolijst en leder half | Onbekend

leerlingen Kindbegrip (ParnasSys) jaar
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AZC-School De Toverbal

Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer |Kosten
WMK: Aanbod Elan Onderwijsgroep | Oktober |Geen
2023
WMK: OP4 extra ondersteuning Elan Onderwijsgroep | April 2023 | Geen
Vensters, veiligheidsbeleving team en Directie Januari Geen
leerlingen 2023
Tevredenheidsonderzoek ouders, Elan Onderwijsgroep, | Februari | Onbekend
personeel en leerlingen Directie 2023
Algemene werkzaamheden Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Omschrijving Wie Wanneer |Kosten
Oriéntatie op nieuwe taalmethode Team oktober €6000,-
2022

Aanbod: culturele vorming / Muziekonderwijs Waadzinnig? | Schooljaar | Nog
2022-2023 | onbekend

Oriéntatie op een nieuw Leerling Volgsysteem | Directie en Schooljaar | Onbekend

IB 2022-2023
Oriéntatie op aanbod: Sociaal Emotionele Team, Schooljaar | Onbekend
Ontwikkeling: methode en leerlingvolgsysteem | codrdinator | 2022-2023

en IB
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AZC-School De Toverbal

Overige zaken

Huisvesting

Centrale hal decoreren per seizoen/ feest

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

TSO-BSO

De TSO wordt intern opgelost, oa met inzet van
onderwijsassistenten en leerkrachten bij toerbeurt. Omdat
de leerlingen veelal van buitenaf komen, kan er
desgewenst van verschillende BSO instanties gebruik
gemaakt worden.

Sponsoring

De school heeft hopelijk dit schooljaar weer een
circusvoorstelling dat gesponsord wordt door de Rotary.

MR

Er is op onze school vanwege de doelgroep alleen een
personeelsgeleding MR. Wel wordt gebruik gemaakt van de
MR-faciliteiten van 't Fonnemint.

Overig

Dit schooljaar gaan wij samen met Elan Onderwijsgroep
wegens Covid-uitstel schoolbreed insteken op de digitale
geletterdheid. Projectplan Sterk met Taal icm COA en
ouderparticipatie dmv koffieochtenden. Digitale
geletterdheid is een gezamenlijke taal die onze ouders en
leerlingen meenemen, waar ze ook terecht gaan komen.
Zie addendum voor de projectplannen Sterk met Taal en
schoolscan NPO.
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