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School AZC-School De Toverbal School AZC-School De Toverbal

Datum 01-08-2022 Datum 31-07-2023

Inleiding In ons jaarplan geven we aan:

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd
2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet
3. welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Inleiding In ons jaarverslag blikken we terug op de ondernomen
activiteiten. De uitgevoerde activiteiten zijn te relateren aan

1. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de zelfevaluatie
2. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de vragenlijsten
3. de verbeterthema's uit ons schoolplan
4. de verbeterpunten uit de categorie 'divers'

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

8,4031 De 'aanpak van onderwijsvertragingen' is op onze school niet echt van toepassing.
Omdat er veel doorstroom van leerlingen is, is onderwijsvertraging die is ontstaan door
Covid/Lock down lastig als zodanig te signaleren. Wel hebben we gemerkt dat het actief
gebruiken van de Nederlandse taal door onze leerlingen sterk is afgenomen. Dit is wel
duidelijk het gevolg van de lock down.

Voor de uitvoering van ons project Sterk met Taal hebben we de samenwerking gezocht
met het COA. Het COA was bezig met een soortgelijk project en daardoor versterkt dit
elkaar. Ook hebben we als actiepunt: ouderparticipatie. Als deze initiatieven houden
verband met elkaar. Omdat digitale geletterdheid in alle talen bestaat en een wederzijds
raakvlak creëert is dit een goed onderwerp om hierbij te gebruiken. Dit schooljaar zijn we
daarom begonnen om alle nieuwe ouders uit te nodigen voor het platform Social
Schools. Hoewel de verwachting was dat dit waarschijnlijk niet zou aanslaan bij onze
doelgroep blijkt het een groot succes te zijn, meer dan 49% van de ouders is actief op dit
platform.

Het afstemmen van onze school met buurtsportcoaches en het gemeentelijke aanbod
voor culturele vorming blijft een uitdaging. De inzet van de buurtsportcoaches verliep dit
schooljaar overigens naar wens. Voor een cultuuraanbod zijn we vaak op zoek naar iets
wat aangeboden kan worden op de eigen locatie. Met Waadzinnig zijn diverse
overleggen geweest en proberen we steeds om tot een compromis te komen. Verder
initiëren we zelf activiteiten voor onze kinderen, zoals het WAUW-project.

Muzikale vorming heeft op onze school een enorme boost gekregen. Er is een goede
lesmethode en diverse muziekinstrumenten aangeschaft. Ook de jaarlijkse bijeenkomst
van het LOWAN maakte aan iedereen duidelijk wat het belang is van muzikale vorming
bij de taalontwikkeling. Alle leerkrachten geven les vanuit deze nieuwe muziekmethode.

Er is een delegatie van de school naar een presentatie geweest door diverse uitgevers
over de verschillende taalmethodes. Ook is hierover advies gevraagd aan onze
schoolleverancier. Er zijn twee methodes geschikt voor onze school. Momenteel wordt
hiermee proef gedraaid. Dit schooljaar is het nog niet gelukt om tot een keuze te komen.
In de eerste helft van het komend schooljaar wordt de definitieve keuze gemaakt en
gaan we de nieuwe methode implementeren.

Groepen Groep oranje 1 Groep geel 2, Groep blauw MB, Groep
groen BB, Groep rood=schakelklas 1 en Groep
paars=schakelklas 2.

Functies [namen / taken] Directeur, coördinator, IB-er, Ict-er, 7 leerkrachten en 2
onderwijsassistenten. 

Twee sterke kanten NT2 onderwijs aan nieuwkomers 
Flexibiliteit

Twee zwakke kanten De ligging op het COA terrein 
Bereidwillendheid gemeenten mbt taxivervoer

Twee kansen Profilering vw gecertificeerde leerkrachten 
NT2-begeleiding bij andere scholen

Twee bedreigingen Afhankelijk van COA-beleid 
Fluctuerende leerlingenaantallen

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Nieuwe beleidsvoornemens 2022-2023: 
• Aanpak onderwijsvertragingen vw Lock down en Covid. 
• Digitale geletterdheid integreren in samenwerking COA,
project Sterk met Taal.. 
• Afstemmen gemeentelijk aanbod qua sportcoaches en
culturele vorming 
• Consolideren muzikale vorming 
• Aanschaf nieuwe taalmethode
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal Leerlingenaantallen blijven constant fluctueren. Dat vraagt veel creativiteit bij het
inschrijven en bij het verdelen over de groepen. Onderwijsassistenten worden flexibel
ingezet waar de werkdruk het hoogste is.

0 13 7 10 7 5 9 17 68

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Vanwege de administratie in Schatkist hanteren we geen groep 1. 
Kinderen tot 5 jaar gaan korter naar school.

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 8 (1 man en 7 vrouwen) Halverwege het schooljaar vertrokken 2 collega's naar een andere organisatie. Gezien
de krapte op de arbeidsmarkt werd het een uitdaging om deze vacatures weer in te
vullen. Uiteindelijk bleek er belangstelling voor deze vacatures en lukte het om deze
weer in te vullen. Deze twee nieuwe collega's hebben nog geen NT2- specialisatie. Alle
leerkrachten hebben een klassenbezoek gehad en met alle personeelsleden is een
functioneringsgesprek gevoerd. 1 Collega was gekwalificeerd als onvoldoende en heeft
met behulp van een verbeterplan en externe ondersteuning een verbetertraject gevolgd.
Aan het einde van het schooljaar bleken nog drie collega's een andere baan te hebben
aanvaard. De verwachting is dat deze vacatures niet op tijd kunnen worden ingevuld en
dat we per schooljaar 2023-2024 een groep moeten gaan inkrimpen.

Aantal medewerkers OOP 4 (0 mannen en 4 vrouwen)

Aantal uitstromers 0

Aantal nieuwkomers 0

Aantal BHV-ers 5

Aantal geplande FG's 12 Aantal uitgevoerde FG's 12

Aantal geplande BG's 12 Aantal uitgevoerde BG's 12

Aantal geplande POP's 12 Aantal uitgevoerde POP's 1
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Les- en leertijd De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd) groot

GD2 Contacten met ouders Ouders worden betrokken bij schoolactiviteiten groot

GD3 Pedagogisch handelen De school hanteert gedragsregels voor leraren groot

GD4 Didactisch handelen De leraren stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen groot

KD1 Verantwoording en dialoog Oprichten inspraak leerlingen klein
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Uitwerking GD1: De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)

Hoofdstuk / paragraaf Les- en leertijd

Resultaatgebied Nationaal Programma Onderwijs

Huidige situatie + aanleiding Vanwege de lockdown hebben onze leerlingen zich te weinig ontwikkeld qua beheersing Nederlandse Taal en daardoor
de andere leergebieden. Dmv leswisselingen en overdrachten ontstaan veel informele contactmomenten voor leerlingen
en leerkrachten. Leerkrachten clusteren de leerlingen qua aanbod en differentiëren daardoor te weinig in het
leerstofaanbod.

Gewenste situatie (doel) Leerkrachten en staf gaan bewust bekwaam om met leswisselmomenten. Leerkrachten hebben kennis van de F en S-
doelen en differentiëren hierop in de individuele leerstof. Leerkrachten stimuleren eigenaarschap en zijn in staat
passende feedback te geven.

Activiteiten (hoe) 1. Benoemen in teamvergadering
2. Afspraken maken/bijstellen
3. Scholing volgen
4. Controle

Consequenties organisatie Alle geledingen moeten zich bewust worden en sturen op eigen gedrag en op die van de collega. Faciliteren van scholing
Een cultuur creëren waar leerkrachten kunnen leren van elkaar

Consequenties scholing Bijwonen scholingsmomenten Jan Oudeboon Advies (3x)

Betrokkenen (wie) de teamleden

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directeur, Coordinator en IB-er

Omschrijving kosten Geen

Meetbaar resultaat Leerlingen hebben geen achterstanden meer. Teamleden zijn zich bewust van de individuele leerbehoefte van het kind.
Leerkrachten en IB-er stellen ambitieuze leerdoelen gebaseerd op de F en S doelen, Leerkrachten geven gepaste
feedback aan de leerling, Leerkrachten en OOP-ers hebben geen informele gespreksmomenten onder lestijd.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Mei 2023, tijdens de teamvergadering over de evaluatie schooljaarplan

Borging (hoe) Vastleggen en/of herzien afspraken, observatie tijdens groepsbezoeken.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD2: Ouders worden betrokken bij schoolactiviteiten

Hoofdstuk / paragraaf Contacten met ouders

Resultaatgebied Sterk met Taal: contacten met ouders

Huidige situatie + aanleiding Door de wisselende populatie is het lastig om een goed contact te organiseren en te onderhouden met ouders

Gewenste situatie (doel) Ouders voelen zich welkom op school en worden voldoende betrokken

Activiteiten (hoe) 1. Inplannen thema-gerelateerde (o.a. digitale geletterdheid) koffiemomenten
2. COA en GGD informeren en betrekken over inhoud
3. Inzet stagiair vw stageopdracht
4. Inhoud plannen en vormgeven
5. Bijeenkomsten volgens planning uitvoeren
6. Evalueren, bijstellen en continueren.

Consequenties organisatie Op tijd inplannen en aansturen, contacten leggen, ruimte en middelen faciliteren

Consequenties scholing Leerkrachten zijn bekend met de mogelijkheden van digitale geletterdheid. Leerkrachten integreren digitale geletterdheid
in het lesaanbod.

Betrokkenen (wie) team, stagiair, coa, ggd en innovatorium

Plan periode wk 46 en 15

Eigenaar (wie) Directeur, Coördinator, Projectbegeleider en IB-er

Kosten Geen

Meetbaar resultaat Er zijn contactouders en 2 koffie-infomomenten geweest waarvan 1 met het thema digitale geletterdheid

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens de teamvergadering worden deze activiteiten geëvalueerd. De evaluatie wordt verwerkt in het jaarverslag

Borging (hoe) Notulen van de teamvergadering, evaluatie in het projectplan en het jaarverslag.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD3: De school hanteert gedragsregels voor leraren

Hoofdstuk / paragraaf Pedagogisch handelen

Betrokkenen (wie) de teamleden

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Er is een voorbeeldlijst met gedragsregels voor leerkrachten op internet gevonden en besproken in de teamvergadering. Alle leerkrachten konden zich in deze gedragsregels
vinden en dit gedragsprotocol is vastgesteld. Wel is het raadzaam om dit jaarlijks te herhalen.
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Uitwerking GD4: De leraren stemmen de instructies af op de behoeften van de groep en individuele leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Didactisch handelen

Betrokkenen (wie) de teamleden

Plan periode wk 4, 12 en 15

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking KD1: Oprichten inspraak leerlingen

Hoofdstuk / paragraaf Verantwoording en dialoog

Betrokkenen (wie) coordinator en teamleden en leerlingen

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten Nagenoeg het hele team is met de bus naar de LOWAN-studiedag geweest. Deze was
in Ede.

Alle leerkrachten en OOP-ers hebben deelgenomen aan de F&F netwerken. Deze
waren soms fysiek en soms digitaal.

De jaarlijkse Elan-studiedag is ook door iedereen bezocht. Dit was een groot succes, er
werden nieuwe divices uitgedeeld en de workshops waren gericht op het gebruik
hiervan.

De uitwisseling van de F&Fnetwerken kwam niet echt van de grond, dit om praktische
redenen. Je kunt niet tegelijk op bezoek gaan en ontvangende school zijn.

De jaarlijkse bijscholingen EHBO-BHV en Veiligheidscoördinator zijn door de
betrokkenen gevolgd.

LOWAN studiedag Team 29 of 30
maart
2023

LOWAN €150,00
p.p.

Netwerk F&F Directie en IB 11-10-
2021, 14-
02-2023
en 31-
05-2023

LOWAN NTB

Elan studiedag Team 8 maart
2023

Elan Onbekend

Uitwisseling F&F
netwerk

Team en OOP 14-02-
2023 en
24-05-
2023

F&F netwerk €250,00

BHV-EHBO BHV-ers Zie
planning

Elan
Onderwijsgroep

Onbekend

Nascholing
Veiligheidscoördinator

Veiligheidscoördinatoren Volgens
planning
Elan

Elan
Onderwijsgroep

Onbekend

Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten De ontruimingsoefening is in mei uitgevoerd en geëvalueerd. Verslaglegging hiervan en
actiepunten worden besproken in de teamvergadering en dit wordt opgeslagen in
Sharepoint. Controles en certificaten komen in de map bij de installatie. Na controle door
de brandweer zijn de gordijnen op het podium opnieuw geïmpregneerd met
brandvertragende middelen.

De sociale veiligheidsbeleving wordt door de coördinator 2x per jaar dmv een pictolijst
afgenomen. Dit wordt met de leerkrachten besproken. Jaarlijks wordt bij de oudste
leerlingen en leerkrachten de Sociale Veiligheidsbeleving afgenomen via de enquête van
Vensters. De uitkomsten hiervan worden gedeeld met de inspectie. Kindbegrip is nog
niet ingevoerd. Dit wordt een actiepunt voor de nieuwe schoolplanperiode.

Ontruimingsoefening BHV-ers april 2023 Geen

Sociale veiligheidsbeleving
leerlingen

Team, via eigen pictolijst en
Kindbegrip (ParnasSys)

Ieder half
jaar

Onbekend
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Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten Alle door Elan ingeplande WMK-lijsten zijn afgenomen en geëvalueerd. In de maand juni
werd vanuit Elan voor de IB-ers nog een aanvullende WMK-vragenlijst (enquête)
klaargezet over het gebruik en de inzet van BOUW.

De enquête veiligheidsbeleving, tevens tevredenheidsonderzoek voor het team en de
leerlingen is afgenomen via de vragenlijst van Vensters. Er waren geen actiepunten
gesignaleerd. De vragenlijst voor de leerlingen bleek niet betrouwbaar vanwege een te
lage deelname in verhouding tot de leerlingaantallen in de bovenbouw. Dit komt doordat
een aantal bovenbouwleerlingen nog niet voldoende beheersing hadden van de
Nederlandse taal om deze vragenlijst te kunnen maken.

WMK: Aanbod Elan Onderwijsgroep Oktober
2023

Geen

WMK: OP4 extra ondersteuning Elan Onderwijsgroep April 2023 Geen

Vensters, veiligheidsbeleving team en
leerlingen

Directie Januari
2023

Geen

Tevredenheidsonderzoek ouders,
personeel en leerlingen

Elan Onderwijsgroep,
Directie

Februari
2023

Onbekend

Algemene werkzaamheden Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten Door onze schoolleverancier is er een voorlichting geweest over de nieuwste
taalmethodes. Ook is een delegatie van het team naar een presentatie geweest van de
diverse uitgevers. Twee methodes bleken geschikt, er is in eerste instantie gekozen om
met Taaljacht te gaan proefdraaien.

De samenwerking met Waadzinnig komt moeizaam van de grond. Dit schooljaar werden
er op onze locatie toch nog twee projecten uitgerold: 'Een zee van talen' en 'Wiesje de
waadkleuter'. Kosten hiervan waren €450,-

Er is een nieuw leerlingvolgsysteem aangeschaft en geimplementeerd. Er is gekozen
voor IEP. Voor de kinderen en leerkrachten is dit systeem gebruiksvriendelijk en het
geeft goede inzichten in de vorderingen van de kinderen.

Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling is er na een uitgebreide oriëntatie op het
aanbod (nog) niet gekozen voor een nieuwe methode. Alle methodes zijn erg talig en
niet geschikt voor de doelgroep. De Soemo-methode die wij hanteren blijkt nog niet
vernieuwd te zijn. Daarom is er gekozen voor het maken van een positief geformuleerde
regel van de maand, en aansluitend hierbij lessen te geven die bij dit thema aansluiten.

Met de komst van Oekrainse leerlingen heeft De Toverbal zich ingezet voor
expertisedeling. Een aantal van deze leerlingen konden wel worden geplaatst op De
Toverbal. Binnen Waadhoeke schreven ook andere basisscholen Oekrainse leerlingen
in en waren vervolgens qua taalaanbod handelingsverlegen. In totaal zijn onze
expertisedelers 33 keer langs geweest op 15 basisscholen van diverse denominaties
binnen Waadhoeke.

Oriëntatie op nieuwe taalmethode Team oktober
2022

€6000,-

Aanbod: culturele vorming / Muziekonderwijs Waadzinnig? Schooljaar
2022-2023

Nog
onbekend

Oriëntatie op een nieuw Leerling Volgsysteem Directie en
IB

Schooljaar
2022-2023

Onbekend

Oriëntatie op aanbod: Sociaal Emotionele
Ontwikkeling: methode en leerlingvolgsysteem

Team,
coördinator
en IB

Schooljaar
2022-2023

Onbekend
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting Centrale hal decoreren per seizoen/ feest Het blijft een aandachtspunt om de centrale hal aan te kleden. Voor wat betreft de
Boekenweek en/of Kerst lukt dit wel.

TSO-BSO De TSO wordt intern opgelost, oa met inzet van
onderwijsassistenten en leerkrachten bij toerbeurt. Omdat
de leerlingen veelal van buitenaf komen, kan er
desgewenst van verschillende BSO instanties gebruik
gemaakt worden.

Het overblijven van de taxikinderen gebeurt op school. Dit is voor alle betrokkenen nu
goed geregeld.

Sponsoring De school heeft dit schooljaar een financiële bijdrage
ontvangen van de Rotary Oldehove.

Van de Rotary Oldehove heeft onze school een bedrag van €2000,- ontvangen. Dit mag
naar eigen inzicht worden besteed. Jaarlijks ontvangen wij dmv een convenant van het
COA een bedrag per leerling, woonachtig op het Centrum. Dit bedrag is ter vervanging
van de ouderbijdrage.

MR Er is op onze school vanwege de doelgroep alleen een
personeelsgeleding MR. Wel wordt gebruik gemaakt van de
MR-faciliteiten van 't Fonnemint.

De MR heeft een wisseling ondergaan. Doordat er twee leerkrachten zijn vertrokken
zitten er twee nieuwe personeelsleden in de MR.

Overig Dit schooljaar gaan wij samen met Elan Onderwijsgroep
wegens Covid-uitstel schoolbreed insteken op de digitale
geletterdheid. Projectplan Sterk met Taal icm COA en
ouderparticipatie dmv koffieochtenden. Digitale
geletterdheid is een gezamenlijke taal die onze ouders en
leerlingen meenemen, waar ze ook terecht gaan komen.
Zie addendum voor de projectplannen Sterk met Taal en
schoolscan NPO.

Alle groepen zijn in juli met de bus op schoolreisje geweest. De kleuters gingen naar de
kinderboerderij in Stiens, de andere groepen naar Sybrandy's in Rijs. Ouders van
kinderen die niet op het Centrum wonen ontvangen een nota voor de onkosten van dit
schoolreisje. Vaak doen deze ouders voor het betalen hiervan een beroep op een
bijdrage van Stichting Leergeld.

Bijlagen

Naam Bestand

Schoolrapportage OBS De Toverbal 2022-2023 Schoolrapportage_Obs_De_Toverbal_2022-2023.pdf
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Kleurrijk onderwijs voor alle leerlingen van De Toverbal  1 

 
   Obs De Toverbal   Telefoon 0518-401562 
  Middelweg West 178               E:detoverbal@elanowg.nl 
  9076 GE Sint Annaparochie  www.detoverbal.nl 
   Brin 18PT-01 
 
 
 

 
Verslag Schakelklas(sen) Obs De Toverbal schooljaar 2022-2023 
 

• Hoe het begon 
Sinds augustus 2008 is er op de Toverbal gestart met een speciale klas: de Schakelklas 
(Rood). In deze klas worden alle nieuwe kinderen (van 6 t/m 12 jaar) met geen 
beheersing van het Nederlands, opgevangen. Kinderen met enige beheersing van de 
Nederlandse taal stromen door naar Schakelklas Paars.  
 

• Onderwijs op de Toverbal 
Omdat de instroomleerlingen de Nederlandse taal totaal niet beheersen, bieden wij deze 
kinderen start-onderwijs aan. Dit betekent echter wel dat in de Schakelklassen – 
gemiddeld genomen – eens per 2 weken een nieuw lesprogramma begint.  
Niveaugroepen moeten constant worden gemonitord, aangepast en kinderen stromen, 
indien mogelijk versneld door naar andere leerkrachten of naar een reguliere basisschool.  
 

• Doel van de schakelklas 
De schakelklas van obs De Toverbal biedt deze kinderen een intensief taalonderwijs aan. 
Vijf dagen per week wordt door middel van een speciaal programma les gegeven aan 
kinderen voor wie de Nederlandse taal een 2e taal is. Het doel van dit intensieve 
lesprogramma is dat de kinderen na 1 tot 2 jaar (afhankelijk van de individuele 
ontwikkeling van het kind) kunnen doorstromen naar het reguliere (basis)onderwijs. 
Zo snel mogelijk toetsen wij deze kinderen, ieder kind dat instroomt in een Schakelklas 
begint op zijn/haar eigen niveau. Op De Toverbal zijn nu 2 schakelklassen, deze zijn 
ingericht op individueel niveau en onderwijsaanbod. 
 

• Belangrijk 
Door het samenvoegen van niet- Nederlandstalige kinderen in een schakelklas ontlasten 
wij collega’s in de regio van een tijdrovende lesvoorbereiding. De Toverbal beschikt over 
de “knowhow”, het materiaal en de lessen op het gebied van NT2 en de expertise van 
omgang met deze nieuwkomers. Als onze leerlingen kunnen doorstromen naar het 
reguliere basisonderwijs naar keuze is het voor de ontvangende school duidelijk wat deze 
kinderen al kunnen en wat ze nog nodig hebben. Tevens hebben wij de mogelijkheid om 
zowel de kinderen als de ontvangende school hierbij te begeleiden.  
 

• Wat leren de kinderen in de schakelklas 
Het taalonderwijs in de schakelklas richt zich op: 

• Mondelinge taalvaardigheid: - luistervaardigheid 
          - spreekvaardigheidsontwikkeling  
          - woordenschat  

• Beginnende geletterdheid  
• Taal 
• Spelling 
• Aanvankelijk technisch lezen  
• Voortgezet technisch lezen  
• Begrijpend lezen  

 
De gehele dag staat in het teken van de Nederlandse taal. Er worden ook andere vakken 
gegeven, zoals bijvoorbeeld rekenen, gymnastiek, creatieve vakken en techniek. 
Wekelijks wordt er aandacht besteed aan burgerschap, groepsvorming, omgaan met 
elkaar en sociale vaardigheden. 
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• Adaptief 
Doordat elk kind op De Toverval vanuit een verschillende situatie binnenkomt, zal de 
leerroute per kind uniek zijn. Daarom wordt er in de schakelklas(sen) veel getoetst. Na 
elk toets-moment wordt de leerroute/fase per kind opnieuw aangepast. Op deze wijze 
sluit het speciale lesprogramma zo goed mogelijk aan bij de leerling en worden optimale 
resultaten behaald. We gebruiken hierbij de leerlijn van Emmen. 
 

• Fasesysteem 
We werken op De Toverbal met een vier-fasen systeem. In dit vier-fasen leerplan staan 
de criteria omschreven die aangeven wat er van een leerling verwacht wordt na 
respectievelijk tien/twintig/ dertig en veertig weken onderwijs, wanneer ze eenmaal zijn 
ingedeeld bij een zogenaamde jaargroep. Dit wordt aan de hand van toetsing en 
indicatorenlijsten vastgesteld. De school heeft een toets-planner ontwikkeld waarin het 
vier fasen leerplan opgenomen is. Als registratiesysteem wordt er een leerlingenkaart 
gebruikt waarmee de ontwikkeling van elk kind systematisch en volgens de Leerlijn 
Emmen gevolgd en eventueel in tempo/niveau aangepast wordt. 
 

• Kleuters 
De 4-, 5- en soms 6-jarige kinderen komen in de kleutergroep terecht.  
Deze groep kleuters spreekt de Nederlandse taal niet of nauwelijks. In de praktijk komen 
deze kinderen rechtstreeks uit bijv. Syrië, Eritrea, Polen, Jemen, Hongarije en Turkije. 
Een groot aantal kinderen heeft een traumatisch verleden. Deze kinderen moeten zich 
eerst veilig leren voelen, acclimatiseren, wennen aan onze wijze van communiceren 
(taal), wennen aan de omgangsvormen, wennen aan het speelmateriaal en wennen aan 
sociaal spel. In het schooljaar 2022-2023 had de kleutergroep gemiddeld 17 leerlingen, 
de beschikbare onderwijsassistent voor de kleutergroep werd het eerste halfjaar hier 
volledig ingezet. Bij de kleutergroep staat de basisopvoeding en het aanleren van 
basisvaardigheden en begrippen centraal. We gebruiken hierbij de lesmethode Schatkist. 
 

• Onderwijsassistenten en ondersteuning 
Vanaf januari 2011 wordt er op ochtend een extra ondersteuning ingezet. Dit omdat er 
een constante instroom van nieuwe kinderen is. In het schooljaar 2022-2023 is er een 
totaal van 1,2749 wtf aan onderwijsondersteuning ingezet.  
De twee klassen-assistenten worden ingezet waar de nood het hoogst is.  
In de praktijk is dit in de beide schakelklassen en bij de kleuters. 
 

• Schooljaar 2022-2023 
In het schooljaar 2022-2023 is er aan het begin van het schooljaar qua formatie ingezet 
op een leerlingenaantal van rond de 70 leerlingen. Het schooljaar begon met 69 
leerlingen. Rond december bleef dit leerlingenaantal stabiel. Na de Kerstvakantie was er 
regelmatige toeloop en daardoor bleef het leerlingenaantal rond de 70 leerlingen.  
We kunnen constateren dat de leerlingenpopulatie die korter dan een maand in 
Nederland verblijven te verwaarlozen is, 90% van de leerlingen zijn korter dan 1 jaar in 
Nederland. Van dit aantal is momenteel een verschil tussen ontwikkeld en niet 
ontwikkeld. Dit heeft consequenties voor het onderwijsaanbod. De school heeft dit 
schooljaar qua leerlingaantallen een stabiele kleutergroep. Een nieuw ontstane uitdaging 
was de opvang van Oekraïense leerlingen. In principe gaan deze naar het regulier 
basisonderwijs maar veel scholen geven aan handelingsverlegen te zijn. In een aantal 
gevallen zijn er leerlingen uit deze doelgroep op De Toverbal geplaatst, in andere 
gevallen werden de IB-er en coördinator ingezet als expertisedeler. 2 Leerkrachten 
verlieten De Toverbal voor een baan in het SBO. Daardoor ontstond er een 
bezettingsprobleem en expertise-verlies. Gelukkig is het gelukt om voor deze groepen 2 
nieuwe leerkrachten te vinden. Zij moeten zich de NT2-kennis nog wel eigen maken. Alle 
leerkrachten zijn dit schooljaar naar de landelijke LOWAN-dag geweest. 
Het werken met 2 schakelklassen werd dit schooljaar gecontinueerd en de tweede 
beschikbare onderwijsassistent werden met name ingezet t.b.v. de ondersteuning van 
deze klassen. Soms moest er te snel worden doorgeschoven naar andere groepen, omdat 
de schakelklassen -met 21 leerlingen- te groot werden.  
Alle leslokalen zijn v in gebruik. De wenselijke groepsgrootte is <15. De maximale 
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opvangcapaciteit van De Toverbal is met 5 groepen ongeveer 100-110 leerlingen. 
 

• Onze extra begeleiding m.b.t. nieuwkomers in het onderwijs 
Kennis en vaardigheden die nodig zijn om NT2 kinderen in het regulier onderwijs te 
begeleiden zijn specifiek. Om die reden zijn alle leerkrachten in het schooljaar 2019-2020 
afgestudeerd als NT-2 specialist. De kennis en vaardigheden die binnen De Toverbal 
aanwezig zijn, worden in principe ook beschikbaar gesteld aan andere scholen en 
besturen. Hiervan werd dankbaar gebruik gemaakt! Soms hadden we hiervoor weinig 
uren beschikbaar, vanwege personeelsgebrek en vervangingsproblemen.  
Op dit moment worden er ook een Pabo-student en MBO-studenten opgeleid binnen de 
school met deze knowhow. Ambulante begeleiding/nazorg van de NT2 kinderen en 
opvang Oekraïense leerlingen in het reguliere onderwijs kan worden geboden om de 
ontwikkeling en het welbevinden van de leerlingen nauwlettend te volgen en begeleiden. 
NT2-kinderen hebben recht op een veilige en begeleide plaatsing in hun nieuwe 
leeromgeving. Overleg en afstemming tussen De Toverbal en de vervolgschool achten wij 
wenselijk, maar is vanwege personeelsgebrek momenteel niet te realiseren. Evenals 
begeleiding en advies aan desbetreffende leerkrachten.  
 

• In- en Uitstroom obs de Toverbal schooljaar 2022-2023 
Het percentage in- en uitstroomleerlingen op de Toverbal is dit schooljaar weer hoger en 
ging vooral pieksgewijs. Wij zien dat leerlingen wel wat langer op het centrum verblijven. 
Redenen hiervoor zijn o.a.:  

• Vertraging procedures bij nieuw in Nederland 
• Hereniging met gezinsleden, veelal vader die al in Nederland verblijft. 
• Tragere doorstroom vanuit een ander AZC in afwachting van woning of 

procedure 
• Minder versnelde statusprocedures (zoals bij bv. Syriërs). 

20% Van de kinderen die onze school bezoeken komen met de taxi vanuit de omliggende 
omgeving. Dit is het gevolg van een snel verkregen status, het werk van de ouders in de 
kassen en verlegenheidsvragen vanuit andere basisscholen. 

 
• Overzicht in- en uitstroom schooljaar 2022-2023 
 

 Instroom Uitstroom 
augustus 11 4 
september 18 4 
oktober 3 6 
november 4 3 
december 2 6 
januari 12 18 
februari 5 4 
maart 2 4 
april 2 1 
mei 7 1 
juni 6  1 
juli 1     29 
   
Totaal 73 81 

 
In het schooljaar 2022-2023 hebben in totaal 142 kinderen op De Toverbal gezeten, 
wisselend over het gehele schooljaar. 
 
• Kengetallen door – en uitstroom 2022 - 2023  

Onderwerp 
 

groep 1 t/m 8 
 

Aantal leerlingen op 1 oktober dat voor de tweede keer in het leerjaar 
zit. (groep 2 t/m 8) 

0 
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Aantal leerlingen op 1 oktober met een individuele leerlijn. alle lln. werken met een 
ontwikkelingsperspectief 

Aantal leerlingen op 1 oktober met een LGF-financiering.  0 
Aantal leerlingen dat in het schooljaar is uitgestroomd naar een 
andere basisschool of naar onbekende bestemming 

81 

Aantal leerlingen dat in het schooljaar is ingestroomd  73 
Aantal leerlingen dat in het schooljaar is uitgestroomd naar het 
speciaal basisonderwijs (SBO).  

 0 

Aantal leerlingen dat in het schooljaar is uitgestroomd naar het SO 
(Expertisecentra). 

 1 

Aantal leerlingen dat vanuit groep 7 is uitgestroomd naar het VO.  2 
Aantal leerlingen dat vanuit groep 8 is uitgestroomd naar het ISK  5 

- Aantal leerlingen dat vanuit groep 8 is uitgestroomd 
naar het leerwegondersteunend onderwijs (LWOO). 

 3 

Aantal leerlingen dat is uitgestroomd naar het V(S)O: 
- VSO 
- Internationale Schakel Klas 
- VMBO-basis + LWOO 
- VMBO-kader 
- VMBO-theoretisch 
- Havo  
- VWO 

Gymnasium  

 0 
 0 
 5 
 1 
 1 
 1 
 1 
 0 

Gemiddeld aantal leerlingen 84 
Leerlingen korter dan 1 jaar in Nederland (“nieuwkomers”)  90% van de schoolpopulatie 

 
• Conclusie schoolresultaten door- en uitstroom 
We begonnen het schooljaar met 69 leerlingen op teldatum. Het totaal aantal 
leerlingen is het hele schooljaar hoog geweest. De in- en uit- en doorstroom op obs 
De Toverbal is weer op gang gekomen. Dit veroorzaakt een hoge administratieve 
last. De schoolpopulatie is voor 80% gerelateerd aan het asielzoekerscentrum. 
Omdat het centrum een centrum voor nieuwkomers is, zien we dat ook 90% van de 
schoolpopulatie uit kinderen bestaat die korter dan 1 jaar woonachtig in Nederland 
zijn. Dit zijn kinderen die de Nederlandse taal niet of nauwelijks beheersen en 
daardoor in 1 van de Schakelklas(sen) op De Toverbal terecht komen. 

 
Realisatie van onze ontwikkelpunten schooljaar 2022-2023 

• Profilering van de school 
• Aanschaf nieuwe taalmethode 
• Nieuw leerling-administratiesysteem: ParnasSys 
• Oriëntatie op methode en leerlingvolgsysteem Sociaal-Emotionele ontwikkeling 
• Scholing: Elan en Lowan scholings- en contactmomenten 
• Afstemmen gemeentelijk aanbod qua sportcoaches en culturele vorming 
• Zaakvakken en Muzikale vorming in ons lesaanbod.  
• Vervolg: Sterk met Taal, (digitale) geletterdheid ism het COA, Elan-breed. 
• Door-ontwikkelen Individuele leerlijn/Leerlingenkaart. 

 
Nieuwe beleidsvoornemens 2023-2024: 

• Profilering van de school 
• Implementatie van de nieuwe taalmethode 
• Invoering leerlingvolgsysteem Sociaal-Emotionele ontwikkeling/Kindbegrip 
• Scholing: Elan en Lowan scholings- en contactmomenten 
• Afstemmen gemeentelijk aanbod qua sportcoaches en culturele vorming 
• Implementatie naar Apple-devices 
• Vervolg: Sterk met Taal, (digitale) geletterdheid ism het COA. 
• Door-ontwikkelen Individuele leerlijn/Leerlingenkaart. 

 
Oktober 2023 
 
Johanna Hooiveld, directeur 


